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Nome Fantasia da OSC

Nao Consta

e e ——

————%

CNPJ:44.838.456/0001-09

I_Data da Abertura CNPJ: 16/06/1942

S

e

Atividade Econémica Prin
CNPJ)

cipal (Cartao

————ee e ]
Atividade Econémica Secundaria (Cartao | Nao Informado
CNPJ) l

87.11.5-02 - Instituicéo de Longa
Permanencia para ldosos

_—_

_—
Endereco: Praca Nossa Senhora de Aparecida, 183

CEP Telefone

Vargem Grande do Sul

E-mail: adm@humanit_a_,riaugs.com.gl_'

Codigo SUAS N° Inscricdo

CMASNalidade

13.880-000

(19)3641.11.60

Conta-Corrente Banco
26.775-9

GH

N

Banco do Brasil
. 'T
\%Ni\

W €

—
N° Inscrigdo N°?Inscricdo CM
CMDCA/ Validade (outros) |
Agéncia Praga Pagamento |
2763-4

V. Grande do Sul
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Nome do Representante Legal

WALTER JOSUE GOMES | PRESIDENTE |
RG/CI CJrgao Expedidor CPF

6.945.764 SSP/SP 61 56 891 448-?2

Enderega Residencial (rua, bairro, n°, etc.) ’

Rua José Moreira, 195 - Praca Nossa senhora Aparecida

= - —

CEP

Cidade UF

Vargem grande do Sul ) SP ) TS.EEU-GED ]
E-ma-il - - Telefone
_e_s_c_ritgrincgcha_la@hnt'maﬂ;qu e 19-3641-1057 B

19-9-98184-8046

Noma do Representante Legal i Cargo

IRMA ELIZABETH CELIA LEANDRO COORDENADORA

RGICI Clrgan Expedldnr ' CPF 021.621.458-04

Endere¢o Residencial (rua, bairro, n°, etc}— - N B
PARGANOSSA SENHORA APARECIDA, 183 '
Cidade N o e

| Vargem Grande Sul ) SP B 13.880-000 g}

E-mail: ad @humamtarraug‘_ s.com.br Telefone }/

| (19) 98178-8748
w § 5 ] |
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FROUC. ADM. NO
rande do Sul
12117124

Nome CPF RG Orgio Profissdo Cargo Remuneracio
Emissor/UF
. =sn - ooy
Sergio 137.527.958-08 | 19.700.345 Comerciante Voluntario

| Aparecido
da Silva

Ivanir Barion 10.388.554-7 |

718.072.688-53

Agricultor

Conselho | Voluntario
fiscal

SSP/SP

119.049.048-07 | 2.260.316-1

Agricultor

Conselho | Voluntario
fiscal

social, credo politico ou religioso. (art. 2° e 3° do Estatuto Social).
Este atendimento visa a reintegracdo de suas vidas com os valores humanos, dentro de
uma visao social, humana e religiosa, atendimento integral. Tendo em vista a valorizacao

da pessoa, com capacidades a ser desenvolvidas para o seu proprio bem, mesmo
levando em conta as varigs limitagbes proprias desta fase

A populagdo idosa tem crescido consideravelmente no pais,
de seus direitos tem OCupado maior espago na agenda da
| uma percepcio mais aguda sobre diversidade de suas dem

a discussao sobre a garantia
sociedade, acompanhada de
andas. O envelhecimento da

nos Ultimos anos ganha maior importancia no
desenvolvimento de politicas sociais destinadas a esse publico. Sabemos que hoje no

Brasil ha mais de 20 milhdes de pessoas com idade igual ou superior a 60 anaos, que
temos uma projecdo de 32 milhdes de pessoas ate em 2025 e que em 2050 este nimero
sera maior ou iqual ao de crigncas e jovens de 0 a 15 anos, fato marcante em todo o
mundo. O impacto desta nova ordem demografica é imenso, um desafio consideravel. O
envelhecimento da populacio brasileira e a maior longevidade das pessoas idosas sao,
sem duvida, um novo desafio que€, aponta novas perspectivas de vida. O envelhecimento
da populagdo estd se processando em meio a condigoes de vida, para uma grande parcela

populagao € um fendmeno mundial que,
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da populacdo, ainda muito desfavoraveis, embora tenhamos alguns mMecatisthb A4
protegao a pessoa idosa muito eficiente, ou seja, 3 protegao de renda, evidenciando a
ineficiéncia de outras politicas plblicas, como por exemplo o direito & moradia e a0 |
cuidados essenciais, trazendo como resultado a essg populagdo uma vulnerabilidade |
social evidente. Assim diante desta fragilidade proveniente do envelhecimento |
populacional se faz necessaria = ampliacdo da rede de Protecao Saocial, através da oferta
de servicos, projetos, programas e acoes que possibilitem o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, bem como 3 superacao de situacdes de violacdo de direitos,
| Os servigos aqui apresentado busca a minimizacao desta desprotecio social. A protecdo
| Social Especial de Alta complexidade destina-se a familia e individuos em alto rsco
| Péssoal ou social, cujo os direitos tenham sido violados ou ameacados. As acodes da |
Protecao Social Especial tém cariter preventivo e objetiva o enfrentamento de situacoes
de violacdes de direitos por ocorréncia de violéncia fisica oy psicologica, abuso ou
exploracao sexual, abandono, rompimento ou fragilizagdo de vinculos familiares.
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4.1. Titulo do Projeto 4.2. Periodo de Execucio / Vigéncia

L i
n‘ -Fr 1““

' 'fi " Y
1 3 b : gk ™ ¥
= e e ! o X W T

— e T
Servigo de Acolhimento 12 meses
Institucional para Idosos

4.3. Identificacdo da Acac e Capacidade de Atendimento

B

44 idosos de ambos o sexo NO DE BENEFICIARIOS MES: 40 idosos

VALOR DE REFERENCIA POR BENEFICIARIO: 4.144, 23
VALOR ANUAL PREVISTO: R$ 1,989.230,40

I———____ — ———— — T ——————
4.4. Diagnéstico da Realidade

pidos, e em condicdes de salde fisica e mental (Graus de
i dependéncia | , Il , IIl , de acordo com ANVISA, RDC n°283 de 26 de dezembro de |
2005. Territério de abrangéncia vargem Grande do Sul /SP
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4.5. Objetivo Geral

—— e — — — —

Acolher'e garantir g protecao integral a idosos de ambos OS sexos, desenvolver acdes
de cuidado e promocio 3 Pessoa idosa no sentido de sua melhor qualidade de vida. |

PROC. ADM, o
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4.6. Objetivo Especificos
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e
e Cuidarda Seguranca individual de cada pessoa dentro da entidade:
* Oferecer aos moradores um ambiente acolhedor & aconchegantes:

* Proporcionar cuidados peculiares a cada patologia apresentado no decorrer do
envelhecimento:
¢ Desenvolver condicées parta a independéncia e o autocuidado do Idoso; .

Desenvolver acdes socioeducativas, organizativas e atividades, que possibilitem

| um envelhecimento ativo, saudavel. desenvolvimento a autonomia e a3 '
socializacdo;

* Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais e possibilitar convivéncia
comunitaria.

— = R —i _— = - _—ﬂ L — e S— e ————

| 4.7. Metodologia

O servigo tem carater de atendimento Integral institucional esta localizada dentro da malha
urbana, proporcionando facilidade de dCesso por transporte coletivo e, préxima 3 rede de
saude, comércio e demais servicos da vida da cidade (posto médico, hospitais,
supermercado, farmacia, padaria), favorecendo assim 2 integracdo do idoso,
| iIndependente e mesmo dependente, & comunidade do entorno. O Atendimento prestado
e personalizado favorecendo o convivio familiar e comunitario, através de um ambiente
| acolhedor com a estrutura fisica adequada ao desenvolvimento das seguintes atividades:
Higiene, Alimentacao, Cuidados de salde ( encaminhamento e acompanhamento a rede
| publica de satide), oferecimento condi¢cGes de salubridade e seguranca, acessibilidade e
privacidade, atendimento e apoio individual e sécio familiar atendimento biopsicossocial .
de acordo com suas necessidades, atividades |udicas. sociais, esporte, laborativas.
produtivas, e de integracio social, as atividades sao planejadas em parceria e com 3
participacao efetiva dos idosos. respeitando suas demandas e aspectos socioculturais do
| idoso. -
A elaboragéo do plano de acao acontece de forma participativa, através de reunides
| mensais onde utilizamos dindmica de grupo, produgbes audios-visuais, palestras, com |
objetivo de adequar as acées dos profissionais a nova situagao referente ao cuidado diario
COM nossos Idosos. Avaliagdo conjunta e quando necessario 3 readequacio do
cronograma das atividades de limpeza. Informes educativos quanto ao manuseio dos
medicamentos e 0 armazenamento dos mesmos, orientagdo e acompanhamento sobre o
manuseio de alimentos, cardapio, higienizacio adequada dos utensilios e do local onde
0s alimentos sd0 manuseados. Avaliagdo e reordenamento das atividades de vida diaria

junto aos atendidos. Segue abaixo atividade especificas de cada area técnica envolvida
no desenvolvimento da acao:

hospitalares da cidade e regigo, agendamentos de consultas e exames, raio X, consulta
| com oftalmico, todas as acdes voltadas para a satde.

Setor de Nutricio: acompanha e organiza e estabelece Instrugées sequenciais para a
| realizacdo de operagdes rotineiras e especificas na higienizagdo, produgao,
armazenamento de alimentes. Estabelece cardapio adequado observando dietas
especificas, acompanha o desenvolvimento nutricional dos moradores através de E‘r
avaliagdo nutricional.

Setor_de Psicologia: Trabalho de interacdo social buscando regras de convivéncia,
desenvolvimento das potencialidades Individuais, estimulacio a atividades laborativas, b/

resgate da histéria de vida dos internos, trabalhos manuais.
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| Setor de Servico Social: Efetua gerenciamento das agbes, selando pelo bom andamento |
da instituicdo. Efetua o abr; ; iacs * - . *
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vida na sua idade, melhorar a locomocéo, a disposigao para atividades fistca e

| Atividades Promocionais: Estas atividades s3o realizadas com a finalidade de ajudar no |

sociedade Humanitaria, sdo as atividades: Almocos beneficentes, churrascos no decorrer
do ano principalmente nas festas de encerramento do ano, promog¢oes de Pizzas, festa
do Milho Verde, uma festa tradicional realizada no més de Janeiro de cada ano promovida
€ organizada pela Prefeitura Municipal, Festa Junina, no recinto de exposicbes em
Vargem Grande do Sul/SP. Aniversariante do més. atividade realizada por grupos: festa
| da Padroeira, festas Natalinas; entrega de presentes na ocasido do final de ano; Més de
Setembro (més do Idoso), sdo realizadas varias atividades recreativas durante este meés

| como pescarias, passeios pelos locais turisticos da cidade e regizo, e comemoracio com
| festividades oferecidas pela comunidade local.

i
4.8. Cronograma de atividades a serem desenvolvidas

—_—eee - e b
Segunda-Feira | Terca-Feira Quaﬂa—Fea Quinta-Feira | Sexta-Feira
| 5:00 - Inicio 5:00 - 5:00 - Inicio | 5:00 - Inicio | 5:00 —
higienizacdo Inicio higienizacdo | higienizacdo | Inicio Inicio
dos idosos higienizacdo | dos idosos dos idosos higienizaca higienizaca
| acamados e | dos idosos | acamados e | acamados e [ odos 0 dos
dependentes | acamados e dependentes | dependente | idosos idosos
| dependente S acamados e | acamados e
7:00 - inicio S 7:00 - inicio | dependente | dependente |
do Café da do Caféda | 7:00 - inicio | s S m
manha e | 7:00 - inicio | manh3 e do Café da |
medicacao do Café da | medicacio manha e 7:00 - 7:00 -
| manha e medicacao | inicio do inicio do
10:30 - medicagao | 10:30 — | Cafe da | Café da
| medicacio medicacio 10:30 - manhde | manhd e
| 10:30 - medicacdo | medicacdo medicacao
11:00 -. medicacdo | 11:00 -
Almoco ' Almoco | 11:00 - 10:30 - 10:30 -
11:00 - | Almoco medicagao | medicacdo
14:00 as 16:00 | Almoco 14:00 as
Aberto para | 16:00 14:00 as 11:00 - | 11:00 -
| Visitas (exceto | 14:00 as Aberto para | 16:00 Almogo | Almogo |
em periodo de | 16:00 visitas Aberto para
pandemia) Aberto para | (exceto em | visitas 14:00as | 14:00 as
' visitas periodo de (exceto em | 16:00 16:00 %
14:00 — café | (exceto em pandemia) periodo de | Aberto para | Aberto para |
| da tarde | periodo de pandemia) | visitas visitas W o
| pandemia) | 14:00 - café (excetoem | (excetoem |
e e—— —— - —e | — —— = - —
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| Assisténcia

| 16:30 - Jantar da tarde
14:00 -
| 18:00 - café da 16:30 -
medicacao tarde Jantar
20:00-Cela | 16:30~ | 18:00 tarde | tarde
' Jantar medicacao | 18:00 -
| medicagdo | 16:30 - 16:30 -
18:00 - 20:00 - Ceia Jantar Jantar
medicacao
20:00 -
| Ceia
I
e N N
b qﬁ ._ Qe ;nﬁms A SEREMIA

Indicadores Qualitativos

Indicadores

Quantitativos
Assisténcia Acothida | Estudo Lista de acolhidos
Psicossocial | Pos acolhida diagnosticoda | no més
| Atendimento e estudo equipe técnica | prontuarios |
psicossocial Evolucao controle de visitas
Individual da |
iIncluséo ao
Servico ;
s, TS S
Fortalecimento e Participacdo dos Idosos Registro das ] Lista de
Restabelecimento | e familiares nas | atividades participacao ,
de vinculos atividades oferecidas atraves de fotos, | registro das
familiares promover a qualidade videos e livro atividades

psicossocial

| de vida dos idosos
realizando reunides com
| 0S idosos e
familiares/responsaveis.
| Atividades em grupo
COm 0s idosos: roda de
conversa. roda de
musica, bingo, pintura
livre.

—= —

ata

Redugéo de violacio
dos direitos
soclcassistenciais
Constru¢ao do

—

Participacdo nas
| atividades de

rotina propostas
com orientacao

Registro das
atividades técnicas.
Estudo do

diagnostico de cada
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Garantir protecéo
integral

‘ protagonismo e

lo (2804 %\

———

autonomia

-

| técnica:
Orientacao
tecnica aos
cuidados e

| demais
colaboradores
sobre a
mudanca de
grau de
depencéncia do
morador para
melhor atender
0S 1dos0s nas
suas
necessidades e
atividades
diarias

Saude fisica e mental
dos atendidos, vida
saudavel,
envelhecimento ativo,
liberdade, dignidade,

fetivacio dos direitos a

2
| J_pesma 1aosa

Lista de

presenca,
caderno ata das
atividades e
prontuarios,

- PROC. ADM. N°

profissional, escuta
. entrevista .
individuais da
equipe técnica

121124
FOLHA N° 45

Registro e ata das
reunioes com a
equipe geral de
trabalho , discusséao
de casos

cumprimento do |
estatuto social
; h‘J
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Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto
a PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL, para os efeitos e sob as penas
da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacao de inadimpléncia com o Tesouro
ou qualquer orgao ou entidade da Administracdo Piblica, que impega a transferéncia de

recursos oriundos de dotacdes consignadas nos or¢amentos deste Poder, na forma deste
Plano de Trabalho.

Pede deferimento.
|

Vargem Grande do Sul, 16 de maio de 2024. ’
Representante Legal: Responsavel Técnico do Projeto:

pes |'., 1:' ]

waf&uwﬁmd?/ﬁw o 4% ) b

Walter Josué Gomes Ruy Irma EliZzabeth Célia Leandro

Presidente Coordenador

Plano de Trabalho APROVADO, apds andlise técnica e comprovagao da regularidade
cadastral, da regularidade fiscal e dos aspectos juridicos.

Aprovado pela Departamento Municipal de Ac3o Social e Comiss3o Técnica de Selecao

Vargem Grande do Sul,16 de 05 de 2024
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Diretor da Pasta de Acao Social Todos os integrantes da Comiss3o Técnica de Seleciio

Aprovado pelo Chefe do Poder Executivo W-’N@ [(J - VAN

V.G. Sul - SP,16 de 05 de 2024. Prefeito Municipal, de V.G. Sul




